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CARTA DA
PRESIDENTE

“Caros amigos, voluntarios, parceiros e
doadores do Instituto LAR,
apresentamos o resultado de um ano de
trabalho intenso. Entre os ultimos dois
anos de gestao, posso afirmar que 2022
foi um ano desafiador.

Sabemos que ainda temos muito para
evoluir e aprimorar, porém, temos
clareza de que estamos fazendo o nosso
melhor com as ferramentas disponiveis.
Encerro 2022 com o coragao cheio de
esperanca de que o proximo ano seja de
muita prosperidade para o Instituto
LAR. Seguimos firmes no combate a
desigualdade social e na luta por mais
oportunidades para as pessoas em
situagcao de rua.”

Agradeco a todos que acreditam e
apoiam o Instituto LAR. Vocés fazem
parte dessa transformacao! Muito
obrigada!

Com carinho,
Ana Paula Rios.
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QUEM SOMOS

O Instituto LAR é uma Organizacao sem fins lucrativos, que nasceu em
2016, na cidade do Rio de Janeiro, para apoiar o processo de reinsercao
social de pessoas em situacao de rua. Oferecemos diferentes atividades
que, de forma pontual ou continuada, auxiliam a reinsercao social por
meio de ag¢des que estimulem a autoconfianca, a pré-atividade e
autonomia do individuo.

O acronimo LAR significa Levante, Ande e Recomece, indicando que
cada cidadao tem o potencial de se reerguer, retomar o controle de sua
vida e iniciar uma nova caminhada em uma trajetéria digna. Todas as

nossas atividades sdao oferecidas de forma gratuita.

MISSAO

A nossa missao é resgatar a dignidade, a cidadania e a identidade social

de pessoas em situagao de rua.

VISAO

Tornar-se uma organizacao referéncia no processo de reinsercg¢ao social

de pessoas em situacao de rua.

VALORES

e Respeito ao trabalho e as pessoas.
e Comprometimento.

e Solidariedade.

e Igualdade entre todos.

e Empatia.

InstitutoLAR

Levante, Ande e Recomece.



NO QUE
ACREDITAMOS

* Tratamento humanitario: cada um
tem uma historia unica e motivos
que o levaram a situacao de rua.
Trabalhamos com empatia e olhar
humano;

e Potencial do individuo: nos
dedicamos para reacender a
autoconfianca daqueles cujo
potencial muitas vezes esta
adormecido. Acreditamos que todos
tém a capacidade de superar as
dificuldades;

* Criacdo de vinculo: conquistar a
confianca dos assistidos €& um
primeiro passo para a continuidade
do processo de reinsercao. Muitos

=
consideram nossos voluntarios como - ‘:-».;; &
sua unica familia. L PR LR

NOSSO MODELO

e Autonomia do Voluntariado:
partimos do ponto que todos que
estao ali estao para somar e querem
o melhor para a instituicao.

Acreditamos que cada voluntario
possui habilidades e conhecimentos
valiosos para compartilhar;

* Ciclo organico de aprendizado:
entendemos que o0 processo é
continuo com tentativas, erros e
aprendizados. Fazer novamente e
aprender com NoOssos erros;

e Valorizagdo do trabalho em rede:
nao estamos sozinhos e acreditamos
que o trabalho efetivo se faz em
rede. O trabalho em rede pode
amplificar os resultados individuais.




NOSSA HISTORIA

S—
2016

Formacao do Instituto LAR
enguanto grupo independente.
Aluguel da sede e inicio das
atividades para pessoas em situacao
de rua.

&

2018/19

Ampliagcao das atividades. Busca
por melhorias e novos parceiros.

Reforma completa da sede, com
novas salas para atendimento e
espaco acolhedor.

&
yAOlV/

Formalizagao da instituicdo. Criagcao
do Estatuto e registro no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica. Busca
por meios minimos de subsisténcia.

(=P—
2021

Inicio da profissionalizagao. Criagao
de fluxos internos, implantagao de
ferramentas de gestao. Definicao e
monitoramento dos indicadores de
impacto. Mentoria com Instituto
Legado.

&—
2020

Pandemia mundial da COVID-19.
Reestruturacao das atividades.
Atuacao emergencial e continua
com ampliagao significativa dos
beneficiarios.

2025

Principais objetivos: fazer melhor o

gue ja fazemos; aumentar a base de
doadores e investidores; cuidar de
guem cuida; fortalecer atuagao em
rede; dar continuidade a criagao de
fluxos e processos.

2022

Planejamento Estratégico.

Conquista do Titulo de Utilidade
Publica Municipal. Conquista do
Troféu Melhores ONGs do Brasil.
Formagao e mentoria com a ONG
Gerando Falcdes.

Em 2022, o Instituto
LAR ficou entre as

10 Melhores ONGs
de Pequeno Porte do
Brasil.



EIXOS DE ATUACAO

Apos os processos de reflexdes e mentorias, entendemos que 0s NOSsOS €ixos
de atuacao estao diretamente relacionados com o significado do acrénimo

LAR e a trajetoria do beneficiario ao acessar as nossas atividades.

ASSISTENCIA

=VANIE SOCIAL

O cidadao, em situacao de rua, que precisa se levantar € aquele que necessita
das necessidades basicas, como banho, corte de cabelo, roupa limpa e
alimentacao. Nesse primeiro eixo, atuamos com a finalidade de oferecer um
espaco digho para realizagcao da higiene pessoal e alimentacao, além do
acolhimento primario para aquelas pessoas que precisam de uma atencao

maior nos primeiros atendimentos.

DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

O cidadao que ja se levantou agora € capaz de andar. Esse eixo atua com
foco na reducao de danos e no resgate da identidade cultural do individuo,
promovendo uma agenda diversificada de arte, cultura, saude e educacao.
Oferecemos atividades que buscam reaproximar as pessoas em
vulnerabilidade social de produgdes cinematograficas, literarias, artisticas e
educacionais por meio de vivéncias no proprio Instituto LAR e em espacos

culturais da cidade.

DEFESA DOS

aiRECOIVIECE DIREITOS

Aquele que ja se levantou e segue andando, tem potencial para recomecgar. O
foco desse eixo é atuar na ampliagcao da perspectiva de renda, de pessoas em
vulnerabilidade social. Seja por meio de oficinas, cursos de capacitacao,
confecgao de curriculo, busca de vagas ou por meio do acesso aos beneficios

sociais, com os atendimentos juridicos.

E A CAMINHADA CONTINVUA...




PROJETOS DO EIXO 1

AGCAO SOCIAL E ACOLHIMENTO
PRIMARIO

Objetivo: oferecer um espaco digno para
gue pessoas em situacao de rua tenham o
direito de realizar sua higiene basica, com
acesso a banho, roupas limpas, itens de
higiene, corte de cabelo e alimentacao.
Descricao: a atividade acontece uma vez
por semana e recebe uma média de 35
pessoas por dia.

Publico-alvo: pessoas em situacao de rua.
Resultado: em 2022 foram realizados 1679
banhos e atendimentos primarios, além
de 20.174 refeicOes e 2033 cafés de manha.

ENTREGA DE CESTAS BASICAS

Objetivo: atuar no combate a inseguranca
alimentar, garantindo a comida na mesa
de familias que se encontram em
vulnerabilidade social.

Descricdo: a entrega é realizada sempre
que possivel para familias em
vulnerabilidade social, previamente
cadastradas no Instituto LAR e projetos
parceiros.

Publico-alvo: familias em vulnerabilidade
social, do Estado do Rio de Janeiro.
Resultado: desde o inicio da pandemia ja

entregamos mais de 4.915 cestas basicas.



PROJETO DO EIXO 2

Objetivo: reaproximar as pessoas em
vulnerabilidade social de producdes
cinematograficas, literarias, artisticas e
educativas por meio de vivéncias no
Instituto LAR e em espacos culturais.
Descrigdo: desenvolvido, duas vezes por
semana, na sede do Instituto LAR, com
oficinas de arte e cultura, além de rodas de
conversa. Somado a isso, realizamos uma
vez ao més a visita externa a espacos
culturais da cidade, em sua maioria com
guia para engrandecer o conhecimento.
Publico-alvo: pessoas em situacdo de rua
e/ou vulnerabilidade social.

Resultado: desde a sua inauguracao, em
julho de 2021, o projeto ja realizou 356
atividades internas e 44 visitas externas aos

espacos culturais do Rio de Janeiro.




PROJETOS DO EIXO 3

EMPREGABILIDADE

Objetivo: ampliar as chances do cidadao
em situacao de rua se apresentar para uma
vaga de emprego por meio do envio ou
entrega do curriculo.

Descricao: atividade semanal, com
confeccao de curriculos, palestras, rodas de
conversa, orientagcdes para entrevista de
emprego e auxilio na busca de vagas de
oportunidade de trabalho.

Publico-alvo: pessoas em situacao de rua
e/ou vulnerabilidade social

Resultado: em 2022 foram 4,458 curriculos
enviados, 31 entrevistas de emprego e 14

pessoas empregadas.

ADVOCACY POP RUA

Objetivo: democratizar os direitos da
populacao em situacao de rua, oferecendo
orientacdes juridicas para diferentes
demandas e auxiliando na obtencao de

beneficios sociais.

Descrigdao: com atendimentos quinzenais,

as advogadas voluntarias se revezam no
atendimento dos beneficiarios.
Publico-alvo: pessoas em situacdo de rua
do centro do Rio de Janeiro.

Resultado: em 2022 foram 218
atendimentos realizados. Esse projeto foi
apresentado no Forum Social Mundial
Justica e Democracia em Porto Alegre.
Apoio: Sindicato dos Servidores das

Justicas Federais do Rio de Janeiro.




COMPROMISSO COM A AGENDA 2030

Acreditamos que a transformacao € urgente. Nossa atuacao tem impacto direto

na reducao das desigualdades e esta alinhada com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

ERRADICAGAD IGUALDADE TRABALHO DECENTE
DA POBREZA DE GENERD ECRESCIMENTO

Tidil ﬁi

1 REDUGAO DAS PAZ JUSTICAE PARCERIAS EMEIDS
DESIGUALDADES INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAD
EFICAZES o2

S| ®

LEVANTE, ANDE E RECOMECE TODOS OS DIAS.



A RUA NAO DEVE
SER A CASA DE NINGUEM.

O INSTITUTO LAR, LEVANTE, ANDE E
RECOMECE, OFERECE DIFERENTES
ATIVIDADES QUE, DE FORMA PONTUAL
OU CONTINUADA, AUXILIAM PESSOAS
EM SITUAGAO DE RUA, A RECUPERAR
SUA DIGNIDADE, CIDADANIAE A
IDENTIDADE SOCIAL.

()




TiTULO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL

No més de junho, foi sancionada
pelo prefeito da cidade do Rio de
Janeiro, a Lei 7.392/2022, que inclui
o Instituto LAR como de utilidade
publica. O Titulo de Utilidade
Publica € um reconhecimento de
gue somos uma instituicao sem fins
lucrativos e que prestamos servicos

relevantes para a sociedade.

FORMAGAO DA GERANDO FALCOES

No segundo semestre, nossa PERLNS e

presidente foi aprovada no processo
de formacdo para Lider Social, da #CORGHENOP ATSDAC
Gerando Falcdes. Foram seis meses ARMHTUDONOSE0
de muitos aprendizados. A Gerando
Falcdes € uma das maiores ONGs do
nosso  pais, reconhecida pelo
trabalho de combate a pobreza. A
partir de 2023, faremos parte da

rede de ONGs da GF.

b F 4 e
Dby il
VDGN 2
o PREMIO MELHORES ONGS DO BRASIL
= OMunno
Fomos reconhecidos como uma das
— 10 Melhores ONGS de Pequeno
| D('JAR} Porte do Brasil. Nossa cofundadora
““h.,h____,ﬂ»f e hossa presidente receberam o
troféu em uma cerimobénia em Sao
OMUNDO Paulo. A iniciativa Melhores ONGs,
—ACE parabeniza  organizacdes  com
exceléncia em gestao, governancga,
/ TN sustentabilidade financeira e
{ |
@R governanca.



Instituto LAR - Levante, Ande,
Recomece
10 Melhores ONGs de Pequeno Porte

Certificamos que a organizagéo foi selecionada
como uma das vencedoras da categoria
10 Melhores ONGs de Pequeno Porte de 2022.

=

RECONHECIMENTO

O Instituto LAR vem estruturando a sua gestao para crescer com sabedoria e
ampliar o impacto positivo para as pessoas em situacao de rua. Por tras de todo
reconhecimento tem muito trabalho, dedicagcao e uma equipe comprometida com
a missao da instituicao. Estar entre as melhores € um reconhecimento do trabalho
desenvolvido e a certeza de que ainda temos muitos desafios pela frente, mas
estamos no caminho certo. Esse troféu é todos vocés que acreditam e apoiam o
Instituto LAR.

Cligue para conhecer as melhores ONGS do Brasil

SOMOS UMA DAS

10 MELHORES

ONGS DE PEQUENO PORTE DO PAiS



https://www.premiomelhores.org/

O QUE DIZEM OS BENEFICIARIOS

Diariamente nos dedicamos para oferecer a melhor experiéncia aos beneficiarios.
Trabalhamos para disponibilizar um espaco acolhedor e respeitoso capaz

proporcionar reflexdes relevantes que agreguem ao processo de reinsercao social.

96.4%

indice de satisfacdo dos 96,4% dos beneficiarios acreditam que o
beneficiarios em relacao Instituto LAR promove um espaco de
ao trabalho realizado reflexdo de temas do cotiano. E 89,3%
pelo Instituto LAR. consideram as atividades importantes.

ARTE
ATATNEN

e,

96% dos assistidos que frequentam a instituicao se sentem fortalecidos ou

apoiados. A promocao do desenvolvimento social e econdmico passa pela
reducao e danos e pelo resgate da identidade cultural do cidadao em situacao
de rua. Por esse motivo, se faz fundamental oferecer um espaco onde

verdadeiramente exista apoio para essa parcela da populacao.

3 @ ‘6

“Eu cheguei aqui no inicio do projeto "Deus Pai fez @ ONG LAR com muito
CCITR Sl PG RS ‘O Instituto LAR & um lugar amor, carinho, paz e fraternidade.”
B2l @ el e, 2 Wl i) B maravilhosamente acolhedor." "$6 agradecer a todos os voluntdrios
acolhida, o que foi muito importante " O apoio e o carinho do Instituto LAR e  voluntarias  pelo  carinho,
para mim. Vir para as atividades era nos fortalece.” dedicagéo e como nos tratam.”

sempre um momento de muita
alegria para mim!”



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E PESQUISA DE SATISFAGCAO

Tudo que planejamos e executamos precisa corresponder com as
necessidades das pessoas em situagao de rua. Por isso, incluir os atendidos no
planejamento é fundamental. No Instituto LAR, os beneficiarios participam do
planejamento estratégico e respondem a pesquisas de satisfacao para avaliar
a qualidade dos servicos prestados. Nosso time se dedica diariamente para

seguir oferecendo a melhor experiéncia aos assistidos pela instituicao.

LEVANTE, ANDE E RECOMECE, TODOS OS DIAS.



"O Instituto realmente
e nos
ajuda a enxergar um
horizonte novo na
busca de
oportunidades. Sao

como meus amigos e

“Eu fui na rua

"Passei a acreditar
vendendo bebidas e ja usei

que o que aprendi nos
e

Pensei

Obrigado por
tudo”

no meu publico e como
oferecer um bom

atendimento!”

. por
tudo! Em meu nome e
de todos os R
beneficiarios. Gratidao. |

Estamos juntos

No Rio de Janeiro sdo mais de[7/ijll] pessoas estdo em situagao de rua.

VOCE PODE MUDAR ESSA REALIDADE!

Acreditamos que um mundo melhor para as pessoas em vulnerabilidade
social sera um mundo melhor para todos. Junte-se ao nosso time de

apoiadores e ajude no combate a desigualdade social.

Fonte: Prefeitura do Rio de Janeiro- Censo de Populagdo em Situagao de Rua 2022.



A NOSSA MAIOR
RIQUEZA SAD 05 NOSSOS
VOLUNTARIOS

E GENTE CUIDANDO DE GENTE!




E PRECISO CUIDAR DE QUEM CUIDA

Impossivel imaginar o Instituto LAR sem o time de voluntarios. Eles sao a nossa
maior riqueza. Ao longo do ano, buscamos diferentes beneficios como palestras,
eventos, brindes e passeios culturais para que voluntarios e colaboradores possam

desfrutar de experiéncias que irao agregar na execucao das atividades.

CONVERSA COM PEDAG
LOPES, MEMBRO E
WOLUNTARIO DO GRUPO

ARCO-IRIS HA 12 ANDS £ ARTE

EDUCADOR DO PROJETO ECD
MODAESCOLA DE RIVINES

¥ DIA INTERNACIONAL
GRUPD ARCOL IS DO ORGULHOD LGBTQIARS

Nosso time na Pré-estreia do Documentario "Eu Moro em Qualquer Lugar", no

Teatro Nelson Rodrigues e no evento do Dia das Boas A¢des, no Arpoador, entre

outros eventos que aconteceram ao Iongo do ano.




O QUE DIZEM OS VOLUNTARIOS

indice de Satisfacdo (NPS)
I OO

54 anos
Indice de satisfacao dos voluntarios com a

gestao da instituicao.

Ambiente de reflexao

I 95%

Acreditam que as atividades do Instituto LAR

5 45 a 54 anos
promovem um espaco para reflexao de temas

do nosso cotidiano.

o

S6 agradecer pela existéncia
dessa instituicéo e
@ parabenizar pelo trabalho téo
organizado e elogiado pelas

"ACI’editO que a forma como a gestdo vem trCIbCIIhGndO, pessoas atendidas!! D& para

horizontalmente, junto ao corpo de voluntdrios, sugere ver como eles se sentem
que os desafios que temos pela frente so plenamente felizes por estarem 14 no
passiveis de serem superados. Minha experiéncia em sdbado!!

outras ONGs corrobora a ideia de que uma gestdo
horizontal € a melhor forma de garantir que todos se
engajem e se sintam Gteis.”

o

Todos os diretores e a presidente estdo de
parabéns, no Instituto LAR eu vejo pessoas
comprometidas com as suas causas e lutam
todos os dias para um instituto melhor,
respeitando sempre os voluntérios e assistidos.
Parabéns! Sou fa de vocés!




PRINCIPAIS INDICADORES

Numero de atividades oferecidas

2022 328
2021 175

Numero de atendimentos realizados

2022 2337
2021 AVE

6,32
7,40

4,6
15,9

o Sentem-se fortalecidos
9 6 / ao participar das
o atividades do LAR.

Nascemos para apoiar o processo de
reinsercao social, oferecendo
atendimentos e atividades que
promovam um espaco de reflexao
para que pessoas em situacao de
rua se sintam fortalecidas e

apoiadas durante essa trajetoria.

o Acreditam que as
9 4 / atividades promovem
o espaco de reflexdao




ATIVIDADES REALIZADAS

A fim de cumprir a nossa missao, oferecemos atividades que dialogam com os

eixos de atuacao. Sao atividades que vao desde cuidados basicos de higiene

pessoal, até oficinas e eventos de arte e cultura, bem como capacitagdes e as

confecgdes de curriculos com direcionamento para o mercado de trabalho.

Eixo 1 Eixo 2
LEVANTE ANDE

Eixo 3
RECOMECE

Nas imagens & possivel ver nossos assistidos visitando a Revolusolar, na Babilonia,

no Museu de Artes do Rio e no Centro Teatro do Oprimido, participando do evento

Cultura de Rua, durante a semana de Luta da Populacao em situacao de Rua.




‘8 NOSSO ANO EM NUMEROS k)

1619 4458 18

Banhos e atendimentos Toneladas de alimentos

primarios
Voluntarios ativos 2 1 7
3 43 Atendimentos sociais

Cestas basicas

+45.000

Pessoas impactadas 14

direta e indiretamente

Pessoas empregadas

20.174
31 328

Entrevistas de emprego
Parceiros ao longo do 2 1 8 2 7

Oficinas realizadas

ano
Atividades externas

Atendimentos juridicos




COMO SOMOS MANTIDOS

Campanhas/

1.4% Eventos
9.2%

Venda de Produtos

2.3%
PJ

87.1% o Sao pessoa.s comuns
O que acreditam num

Pessoas Fisicas mundo menos desigual

MANTENEDORES.



https://www.institutolar.org.br/transparencia/

INVESTIMENTO SOCIAL

Temos iniciativas prontas para receber investimento social, que € um recurso destinado
para um projeto especifico e pode ser monitorado pelo investidor. Trabalhamos com um
processo interno chamado PCTR, que significa Prestacdao de Contas em Tempo Real,

assegurando a transparéncia sobre a utilizagdao dos recursos durante a execucao do projeto.

SUA EMPRESA PODE CONTRIBUIR PARA A REDUGAO DAS DESIGUALDADES SOCIAIS

Buscamos empresas que tenham compromisso com a agenda 2030, que tenham interesse
em fortalecer a responsabilidade social e atuacdo territorial e desejam ampliar as

experiéncias de voluntariado oferecidas aos seus colaboradores.

MAES PELA VIDA

A
BO N U S-H 0 RA Projeto de apoio a moradia que utiliza
a légica da moeda social para apoiar o

processo de reinsercdo social de

Um projeto de apoio a Moradia do Instituto LAR
pessoas em situacao de rua. Baseado
em um empréstimo solidario que deve
ser pago com a moeda interna, o
boénus-hora (BH). Possui metodologia
propria, sendo pautado na experiéncia
e

de suas idealizadoras com a populacao

em situacao de rua.



CIRCUITO LAR DE ARTES E CULTURA

Projeto para reaproximar as pessoas

em situacao de rua, de producgdes
cinematograficas, literarias, artisticas
e educativas por meio de vivéncias
no Instituto LAR e em espacos
culturais e educativos da cidade do

Rio de Janeiro.

COMBATE A INSEGURANGA ALIMENTAR

MOTIVOS PARA SUA EMPRESA APOIAR O TRABALHO DO INSTITUTO LAR

Por que apoiar o Instituto LAR?

Temos um trabalho consolidado desde 2016; estamos entre as 10 Melhores ONGs de
Pequeno Porte do Brasil e reconhecidos pelo municipio enquanto utilidade publica;
nao somos assistencialistas, somos construtivistas; os beneficiarios se sentem
fortalecidos ao participar das nossas atividades; trabalhamos com prestagcao de contas
em tempo real; nossa gestora ja desenvolveu outros projetos relevantes para pessoas
em situacao de rua. Na ocasiao foi reconhecida com uma das 10 personalidades que

fizeram a diferenca na pandemia, no Rio de Janeiro, em 2020.



PRINCIPAIS RESULTADOS- PROJETO MAES PELA VIDA

35 N 77

O
Familias Cestas basicas Refeigoes Atividades Atividades Horas de
atendidas distribuidas servidas realizadas externas aprendizado

IMPACTO DO PROJETO

Pontuacao na Escala de Rosemberg

Inicio do Projeto Final do Projeto

60%

‘Até15 pontos ‘ Entre 16 e 25 ‘Acima de 25 ‘ Entre 16 e 25 ‘ Acima de 25

A Escala de Rosemberg, também conhecida mundialmente como Escala da Autoestima, € uma
ferramenta composta por 10 afirmacgdes que ajudam a medir o nivel de autoestima. Abaixo de 15 pontos,
sugere baixa autoestima. Entre 16 e 25 pontos demonstra uma autoestima saudavel e acima de 25
pontos demonstra uma pessoa com boa autoestima.

Foi perguntado as maes: "Se sente confiante para melhorar sua prépria vida?"

Inicio do Projeto Final do Projeto

80%

‘ Até 5 pontos ‘ Entre8e9 ‘ Entre9el10 ‘ Entre8e9 ‘ Entre9el10

Numa escala de O a 10 pontos



Roda da Vida

Inicio do Projeto

Espiritualidade - 7 Familia - 7

Plenitude e
felicidade - 7

Lazer - 2

Educacdo - 6

Desenvolvimento
profissional - 5 Finangas - 2

Final do Projeto

Espiritualidade - 9 Familia - 9

Plenitude e ‘ )
felicidade - 9 Sadde - 8
Lazer - 9
Educacdo - 6
Desenvolvimento Financas - 4

profissional - 8



MAES PELA VIDA- MOMENTOS
ESPECIAIS

Dia da Oficina de Confeccao de Dia da Oficina de Poesia e Escrita Criativa
Chaveiros de Macramé

sttuto

warts, Ande. Recomece

| P ‘Q! T, g " |
Parte do grupo, da equipe e Oficina de customizagao de Visita a REVOLUSOLAR Recebimento de cesta basica
voluntarias bolsas e legumes

Uma mdée realizando a troca de fralda da filha

\\llr//
-~ -
4l
O

Maes pela Vida



NA MIDIA

Durante o ano o trabalho do Instituto LAR foi divulgado em alguns canais de comunicacgao.

Juliette @ > @
@juliette

No Rio de Janeiro, vocé pode doar no CREAS e 0
Instituto Lar aceita doacoes em dinheiro:

RIO DE JANEIRO

SRS e e

Outras opgoes

O Instituto Lar também faz uma campanha para arrecadar agasalhos,
cobertores, alimentos e itens de higiene. Elas podem ser entregues na
sede, gue fica localizada na Rua do Senado, 200, Centro do Rio, das Sh as
16h, de quarta-feira a sabado.

O abjetivo deste ano & atingir pelo menos 200 cobertores antes da
chegada do inverna & continuar arrecadande durante a estagdo. Ha
esperanda de atingir a mesma quantidade distribuida em 2021, ano que
foram entregues mais.de 700 cobertores,

LI_

INSTITUTO LAR GANHA PREMIO DE MELHOR ONC(

JORNALRIO ' &

ituto Lar ganha prémio de melhor ONG

Ty
172 mil inscritos

RIO DE JANEIRO Q

Noticias

Instituto Lar recebe doacdes de
itens de frio e alimentos para
populacdo de rua

Expectativa é arrecadar, antes de comecar o inverno, cerca de
200 cobertores

H

Um jornal de grande circulagao
~PRECIDENTE: JOSE DE LEMOS MOVA IGUAGU AJ TERGA FEIRA, 20 DE DEZEMBRO DE 2022 ANO XXX M *40.725 RS 1

IIEVANT E'AN DEMRECOMEC

ONG do Rio e escolhida como
uma das melhores do Brasil

Instituto LAR atua na reinsercao e emancipacdo das pessoas em situacgao de rua

InstitutoLAR

Levante, Ande e Recomece.



REDES SOCIAIS

[©)

INSTAGRAM

*11K

SEGUIDORES

19.646

INTERAGOES

19,05%

TAXA DE ENGAJAMENTO

+51.000

&

VISUALIAZAGOES

FACEBOOK

L

SEGUIDORES

3.408

INTERAGOES

16,89 %

TAXA DE ENGAJAMENTO

PERFIL NOVO,
CRIADO EM 2022

Registramos um agradecimento especial ao

‘ SObe! Carlos Pinho e Agéncia Sobe pelo empenho
2

na divulgacao do trabalho do Instituto LAR.



SISEJUFE

SINDICATO DOS SERVIDORES DAS JUSTIGAS
FEDERAIS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Parceiros:
Afeto e Movimento

Agéncia Nacional de

Saude

Atados

Suplementar

Atados

Awé na Rua

Bizweb

BP Energy do Brasil Ltda
Campus B

Celebres Festas

Celeo

Centro Académico
Candido de Oliveira
Centro de Teatro do
Oprimido

Ciclo Organico

Circo Voador

CONAB

Conershop

Consulado Feminino do
Flamengo

Copastur Viagens e
Turismo

Cozinha Libanesa
Enauta

Fraternidade Sem
Fronteiras

Fundacao Mokiti Okada
Gastromotiva

CONTABILIDADE

Apoiadores:

sobe!

-~

Geo Sem Fome

Gerando Falcoes

Hélio Oiticica

IPEMED

Jennifer Lemos

Leonardo Amarante
Advogados

Loja Magbnica Amor, Uniao
e Verdade

Movimento de Pessoas
Solidarias

Museu do Amanha

Nosso Coletivo

OAM Engenharia e
Refrigeracao
Ornamentus producgdes
Pretas Ruas

Projeto Vamos Ajudar
PUC Rio

Radio Mix FM

Radio SulAmérica Paradiso
Revista Tracos

Shell Iniciativa Jovem
Sova Natural

The Slow Bakery

TLM- Transporte e Logistica
Moderna LTDA.

TRF3

Unidas Aluguel de Carros
Valéria Oliveira

Vidas Invisiveis



QUEM FAZ O INSTITUTO LAR

Como organizagao sem fins lucrativos, a cada dois anos elegemos, de forma
democratica, os membros da diretoria para administrar a instituicao.

Apresentamos os membros da Gestao 2023-2025.

Ana Paula Rios

Engenheira de Producao, Especialista em GCestao de ONGS e NIS, Mentora de
Negodcios de Impacto Social e Lider Social, formada pela Gerando Falcdes.

Desenvolve projetos e produtos para melhorar as condigdes da populagcdo em

situacao de rua desde 2017. Atuou fortemente na pandemia, instalando pias
portateis para a populacao de rua lavar as maos e se proteger da COVID-19.
PRESIDENTE

Anna Carolina Dumard
Advogada com curso em Compliance pela FGV. Voluntaria no Instituto LAR

desde 2019. Elaborou e apresentou o projeto Primeiro acesso a Justica para

Populagdo em situacdo de rua coordenado pelo Sisejufe/R] no Férum

Mundial Social realizado em Porto Alegre em 2022.

VICE- PRESIDENTE
Thays Munhoz

Thays Munhoz é voluntaria ha 21 anos, ja trabalhou em mais de 25 projetos e
ONGs no Brasil e em outros 13 paises na América Latina. J&4 atuou como
Diretora Operacional de uma ONG internacional no Peru e também como

avaliadora de projetos sociais e ambientais no Equador. Consultora de

iniciativas sociais em diversos paises e como coordenadora de projetos.
DIRETORA FINANCEIRA

Aurelia Almeida

Técnica de Enfermagem. Voluntaria do Projeto VOAR que serve café da
manha desde 2017. Apoiadora de projetos que atuam com a populagao de
rua. Voluntaria da atividade do Instituto LAR, e Da Rua Para Vocé, atuando
na empregabilidade e preparo de refeicoes, oficinas de capacitagao e
atividades do projeto, desde 2018.

Conselho Fiscal

Mariana Machado Marysol Barreto Guilherme Bittencourt

O Conselho Fiscal € composto pelas nossas cofundadoras, Mariana Machado e Marysol Barreto,

ambas Engenheiras de Producao e pelo Guilherme Bittencourt, Bacharel em Ciéncias
Contabeis.



MENSAGENS DAS FUNDADORAS

"E maravilhoso olhar para o ano inteiro e ver tantas pessoas que pudemos
ajudar. O impacto e o reconhecimento do Instituto LAR em 2022 - tanto
enquanto utilidade publica do municipio, qguanto como uma das melhores
ONGs do pais - mostra que estamos no caminho certo e revigora as esperancgas
em nossa caminhada. Mas melhor do que tudo isso é receber o olhar de
gratidao e acompanhar a evolucao de cada assistido que passa por aqui.

Seguimos juntos em 2023 por um mundo com mais igualdade e justica social."

N\ = y w = \ Yy

- - - 4 o B | =~

COFUNDADORA DO INSTITUTO LAR

"Acompanhar os passos e conquistas do Instituto LAR me enchem de orgulho, e
reiteram a importancia de sermos uma sociedade colaborativa e participativa diante
das mazelas da nossa realidade. Mesmo que as vezes o desafio dessa Instituicao seja
gigante, o que nos fez chegar tao longe, foi olhar para os poucos que estavam por
perto com ternura, humildade e perseveranca. Foi aos pouquinhos que sem perceber
chegamos até aqui com uma Instituicao sélida e com tantos méritos em sua jornada.
Tudo isso por um s6 objetivo que faz o coracao do LAR bater: dar uma nova chance
ao0s Nossos irmaos de se Levantar, Andar e Recomecar. Um agradecimento a todos que

colaboram para fazer essa corrente do bem virar realidade."
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COFUNDADORA DO INSTITUTO LAR
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InstitutoLAR

Levante, Ande e Recomece.



PROXIMOS DESAFIOS

O ano de 2022 foi desafiador! Nossa equipe precisou se desdobrar para manter o
maximo de atividades possiveis para a populagao em situagcao de rua. Pensando
nas dificuldades encontradas, a diretoria estabeleceu cinco principais objetivos
para o ano de 2023.

Fazer melhor o que ja fazemos. Manter os atendidos na construcdao do
| planejamento estratégico, aprimorar as atividades existentes, realizar
pesquisa de satisfacdo com os usuarios, aprimorar a maneira de divulgagao

das atividades, manter as atividades externas e desenvolver novas atividades.

Buscar meios para a sustentabilidade financeira da instituicdo, com foco em
construir uma proposta de valor consistente para aumentar a base de
doadores e atrair novos parceiros e investidores sociais, visando garantir o

funcionamento a longo prazo.

Cuidar de quem cuida. Ampliar a busca por beneficios para os voluntarios e
V4 colaboradores, como capacitagoes, palestras informativas, ingressos para
eventos culturais, entre outros. Manter as reunides de equipe, construir a

primeira comissao de voluntariado, estabelecer o fluxo dos voluntarios novos.

Fortalecer a atuagao em rede, fazendo-se presente nos principais foruns e

4 eventos relacionados ao terceiro setor e sobre pessoas em situagao de rua.

Continuidade da criagdo e/ou aprimoramento de fluxos e processos, deixando
= o Instituto LAR cada vez mais preparado para se enquadrar nos critérios de
3 editais e receber certificagdes importantes, que fortalecam a credibilidade do

trabalho realizado.

MANTENEDORES




Faca parte desta transformacao!

InstitutoLAR

Levante, Ande e Recomece.

@ @institutolar @

m /institutolar

ﬂ .. . Rua do Senado 200-
@institutolarrj ) . i
Centro- Rio de janeiro

contato@institutolar.org.br

WWW.INSTITUTOLAR.ORG.BR

b

Todas as nossas atividades
sao viabilizadas por doacoes.

Banco Cora

APOIE ESTA CAUSA!

Instituto LAR - Levante, Ande e Recomece
Banco Bradesco

Agéncia: 0583 Conta Corrente: 838-9
CNP3J: 29.082.702/0001-43 (Chave PIX)



https://www.institutolar.org.br/

